Sosnicowice, dnia 24.06.2024r.

DYREKTOR
ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ
W SOSNICOWICACH
oglasza nabor kandydatéow nr ZGKiM.1121.2.2024
na wolne stanowisko urz¢dnicze w pelnym wymiarze czasu pracy

stanowisko: INSPEKTOR DS. GOSPODARKI KOMUNALNEJ I TRANSPORTU

Do gléwnych obowiazkéw pracownika bedzie nalezalo:
1. Kierowanie i rozliczanie transportu publicznego.

Zarzadzanie taborem transportowym (zlecenie napraw, przegladéw, obstugi).
Prowadzenie ewidencji kart drogowych.
Prowadzenie ubezpieczen srodkow transportu.
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Przygotowanie danych 1izestawien do sprawozdan oraz deklaracji, wspolpraca
z placowkami o$wiatowymi w zakresie planowania i organizowania dowozu dzieci do
szkot.

6. Wspolpraca z placowkami o$wiatowymi w zakresie planowania i organizowania
dowozu cateringu do przedszkoli na terenie gminy So$nicowice.

7. Rozdzielanie inadzorowanie pracy pracownikéw fizycznych, nadzdr nad pracami
zleconymi przez gming Sosnicowice i jednostki organizacyjne.

8. Zamawianie iorganizowanie materiatow koniecznych do wykonywania prac przez
gming Sosnicowice i jednostki organizacyjne.

9. Ewidencjonowanie robot oraz ich terminowe rozliczenie.

10. Techniczny nadzér nad biezgca eksploatacjg i1naprawami maszyn oraz urzgdzen,
bedacych wuzytku Zakladu, wtym zakup materiatow, czesci zamiennych i ustug,
zapewniajacych ich prawidlowe funkcjonowanie.

11. Sprawne organizowanie pracy catego zespotu podlegtej komdrki organizacyjnej oraz
kontrola pracy i produktywnosci podlegltych pracownikéw, szczegdlnie nadzér nad
przestrzeganiem przez nich przepisow BHP.

12. Aktywna wymiana informacji z innymi komérkami organizacyjnymi Zaktadu.

13. Znajomos$¢, stosowanie i przestrzeganie przepiséw, norm, instrukcji izasad pracy

zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

Zakres innych obowigzkow osoby zatrudnionej na danym stanowisku:
1. Przygotowywanie danych 1 informacji dla potrzeb analiz, planowania
i sprawozdawczosci;

2. Udzial w komisjach inwentaryzacyjnych lub innych w zalezno$ci od potrzeb
Zaktadu.



Wymagania niezbe¢dne:

1. Wyksztalcenie: Srednie z minimalnym 5 letnim stazem lub wyzsze z minimalnym

3 letnim stazem pracy,

2. Wymagany profil:

wyksztalcenie srednie ogdlne lub $rednie techniczne.

3. Wymagania niezbe¢dne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,
posiadanie odpowiedniego stanu zdrowia do zatrudnienia,

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

posiadanie certyfikatu kompetencji zawodowych na przewéz 0s6b lub ukonczenie
studiow drugiego stopnia jednolitych studidow magisterskich lub $wiadectwa
ukonczenia studiéw podyplomowych, ktérych program obejmuje wszystkie
zagadnienia wymienione w zalgczniku nr I do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 1071/2009 z dnia 21 pazdziernika 2009r.

biegta obstuga komputera i umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych,

znajomos¢ prawa o ruchu drogowym i ustawy o transporcie drogowym,
znajomos¢ topografii obszaru, na ktérym realizowane sa przewozy, glownie
Gminy So$nicowice,

znajomos¢ ogdlna zagadnien finansow publicznych.

4. Wymagania dodatkowe:

komunikatywno$¢, sumienno$é, terminowos¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,
samodzielnej organizacji pracy na wlasnym stanowisku,

prawo jazdy kat. B,

umiejetnod¢ interpretacji i stosowania w praktyce przepiséw prawnych.

5. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

praca administracyjno-biurowa w budynku gtéwnym zaktadu,

praca z monitorem ekranowym powyzej polowy dobowego wymiaru czasu pracy,
obstuga urzadzen biurowych,

praca w pomieszczeniu klimatyzowanym,

staly doptyw informacji i gotowosé udzielania odpowiedzi w zwigzku z obstuga
klienta wewngtrznego i zewnetrznego (kontakt bezposredni, telefoniczny,
mailowy),

w zaleznosci od potrzeb wyjscia poza stale miejsce pracy,

praca w stresie oraz konieczno$¢ podejmowania decyzji pod presja czasu.



6. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

~ list motywacyjny ze wskazaniem numeru naboru,

— kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy i kwalifikacje,

_ kwestionariusz osobowy (zgodnie ze wzorem opublikowanym w Biuletynie
Informacji Publicznej Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej pod
trescig ogloszenia w plikach do pobrania),

_ formularz o$wiadczen (zgodnie ze wzorem opublikowanym w Biuletynie
Informacji Publicznej Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej pod
tredcig ogloszenia w plikach do pobrania).

Oswiadczenia, kwestionariusz oraz list motywacyjny powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim
w formie umozliwiajacej ich odezytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny
zostaé zlozone wraz z tlumaczeniem.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do 09 lipca 2024r. do godz. 10.00:

_ osobiécie w biurze Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w godzinach
pracy Zaktadu,

~  zapoérednictwem poczty na adres: Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;j,
ul. Powstancoéw 6, 44-153 Sosnicowice (decyduje data wplywu oferty do Zakladu),

— droga elektroniczng pod warunkiem, ze korespondencja bedzie opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub za posrednictwem platformy e-PUAP.
Do korespondencji nalezy dolaczy¢ skany wymaganych dokumentow. Za datg wpltywu
uznaje sie date potwierdzenia przyjecia dokumentéw przez system e-PUAP.

Dokumenty, ktére wplyng do Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe] po
wyznaczonym terminie nie bgda rozpatrywane. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod
numerem telefonu 512-295-991.

Po uplywie terminu skladania ofert kazdy z kandydatow otrzyma drogg elektroniczng
(w korespondencji wystanej na wskazany w dokumentach aplikacyjnych adres mailowy)
informacj¢ o nadanym numerze referencyjnym oferty, ktory bedzie obowigzywal w czasie
trwania naboru.

Po dokonaniu weryfikacji dokumentéw aplikacyjnych w Biuletynie Informacji Publicznej
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej zostanie opublikowany wykaz numerow
referencyjnych ofert kandydatow zakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji.

Informacja o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostanie podana kandydatom droga
elektroniczng.



. Dodatkowe informacje:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Zakladzie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
przekroczyt 6%,

Jesli wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, o ktorym mowa powyzej,
w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ publikacji niniejszego ogloszenia o naborze byl
nizszy niz 6%, pierwszefistwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych
z wylaczeniem  kierowniczych —stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie pieciu najlepszych kandydatow
spelniajacych wymagania niezbgdne oraz w najlepszym stopniu spelniajacych
wymagania dodatkowe.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z powyzszych uprawnien, zobowigzany jest do
zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosg.

Dane osobowe zawarte w sktadanych dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane
na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego. Administratorem danych osobowych
kandydatow ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie w Zaktadzie Gospodarki Komunalne;
1 Mieszkaniowej w Sosnicowicach jest Dyrektor Zaktadu.

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 2022 poz. 530) w Biuletynie Informacji Publicznej zostanie opublikowane
imi¢ i nazwisko oraz miejsce zamieszkania osoby wybranej do zatrudnienia w wyniku
przeprowadzonego naboru.

DYRERTOR
Iffa

Zaklady Gospodarki Kog Inej. i Mieszkaniowe}




