Zaklad Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowe)

44-153 SOSNICOWICE, ul. Powstancow 6

Sosnicowice, dnia 04.07.2025r,

NIP 9691655492, REGON 524046114
DYREKTOR
ZAKELADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ
W SOSNICOWICACH

oglasza nabor kandydatow nr ZGKiM.1121.1.2025
na wolne stanowisko urz¢dnicze w pelnym wymiarze czasu pracy

stanowisko: INSPEKTOR DS. GOSPODARKI WODNEJ

Do gléwnych obowigzkéw pracownika bedzie nalezalo:

L

8.
o

Zawieranie, aktualizowanie i rozwigzywanie uméw na dostawe wody i odprowadzanie
$ciekow oraz prowadzenie ewidencji,

Prowadzenie ewidencji wodomierzy w formie elektronicznej i papierowe;j;

Prowadzenie gospodarki wodomierzowej (zakup nowych, regeneracja zuzytych,
wymiana, plombowanie, legalizacja);

Prowadzenie rozliczen z tytulu zuzycia wody i1 odprowadzenia $ciekéw w formie
clektronicznej i papierowej (wystawienie faktur, rozliczanie wptlat, generowanie not
odsetkowych i wezwan do zaplaty, windykacja naleznosci wodno-kanalizacyjnych);
Prowadzenie ewidencji ksiggowej dochoddw;

Zapewnieniu terminowego sciggania naleznosci i dochodzenia roszezen spornych;
Prowadzenie ewidencji odbiorcéw dostawy wody 1 odbioru $ciekéw w formie
elektronicznej i papierowe;j;

Przygotowywanie zlecen do dokonywania odczytéw wodomierzy;

Kontrola i archiwizacja faktur wygenerowanych przez odczytywacza wodomierzy;

10.Pobieranie prob wody w ramach monitoringu kontrolnego i kierowanie ich do analiz;
11.Przygotowanic materiatéw, sprawozdan i analiz dotyczacych dziatalnosci Zaktadu

w zakresie gospodarki wodno-kanalizacyjnej;

12.Nadzér nad praca na Stacjach Uzdatniania Wody na terenie Gminy So$nicowice -

rozwigzywanie probleméw technicznych i awarii, zamawianie materiatéw, czgsci
potrzebnych do poprawnego dzialania obiektow.

13.Sortowanie, kompletowanie iewidencjonowanie dokumentow ksiggowych zgodnie

7 obowigzujacymi przepisami,

14.Przygotowanie i przekazanie dokumentéw do archiwum,
15.Znajomos¢, stosowanie i przestrzeganie przepisow, norm, instrukcji izasad pracy

zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

Zakres innych obowigzkéw osoby zatrudnionej na danym stanowisku:
1. przygotowywanie danych 1 informacji dla potrzeb analiz, planowania

i sprawozdawczosci;

2. udzial w komisjach inwentaryzacyjnych lub innych w zaleznosci od potrzeb Zaktadu.



Wymagania niezbe¢dne:

1. Wyksztalcenie:
— $rednie z minimalnym 5 letnim stazem pracy lub wyzsze z minimalnym 3 letnim

doswiadczeniem zawodowym.

2. Wymagany profil:

ckonomia, administracja, zarzadzanie lub inne umozliwiajgce wykonywanie zadan
na ww. stanowisku.

3. Wymagania niezbe¢dne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,
petna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
obsluga programéw komputerowych MS Office (Word, Excel) oraz umiejetnosé
obstugi urzadzen biurowych,
znajomos¢ obowigzujacych regulacji prawnych w  zakresie dziatalnoci,
a w szczegdlnosci przepisow ustaw:
e prawo wodne,
e rachunkowosci, a w szczegolnosci rachunkowosci budzetowej,
 finansach publicznych,
o pracownikach samorzadowych,
e samorzadzie gminnym.

4. Wymagania dodatkowe:

samodzielnos$¢, komunikatywnos¢, terminowo$é, umiejetno$¢ pracy w zespole,
odpornosc¢ na stres,
prawo jazdy kat. B,

umiejetnosé interpretacji i stosowania w praktyce przepiséw prawnych.

5. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

praca administracyjno-biurowa w budynku gtéwnym zakladu,

praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,
obsluga urzgdzen biurowych,

praca w pomieszczeniu klimatyzowanym,

staly doplyw informacji i gotowos¢ udzielania odpowiedzi w zwigzku z obslugg
klienta wewngtrznego i zewnegtrznego (kontakt bezposredni, telefoniczny,
mailowy),

w zaleznosci od potrzeb - wyjscia poza state miejsce pracy,

praca w stresie oraz koniecznos$¢ podejmowania decyzji pod presja czasu.



6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

— list motywacyjny ze wskazaniem numeru naboru,

— kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy i kwalifikacje,

- kwestionariusz osobowy (zgodnie ze wzorem opublikowanym w Biuletynie
Informacji Publicznej Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej pod trescia
ogloszenia w plikach do pobrania),

- formularz o$wiadczen (zgodnie ze wzorem opublikowanym w Biuletynie Informacji
Publicznej Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej pod trescig ogloszenia
w plikach do pobrania)

— klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacji (zgodnie ze wzorem opublikowanym w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej pod treécig ogloszenia w plikach
do pobrania).

Oswiadczenia, kwestionariusz oraz list motywacyjny powinny by¢ wlasnore¢cznie
podpisane.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza byé sporzadzone w jezyku polskim
w formie umozliwiajgcej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny
zostaé zlozone wraz z tlumaczeniem.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do 15 lipea 2025 r. do godz. 15.00:

~ osobiécie w biurze Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w godzinach
pracy Zakladu,

- za posrednictwem poczty na adres: Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej,
ul. Powstancow 6, 44-153 Sosnicowice (decyduje data wpltywu oferty do Zakladu),

— droga elektroniczng pod warunkiem, ze korespondencja bedzie opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub za posrednictwem platformy e-PUAP.
Do korespondencji nalezy dotaczy¢ skany wymaganych dokumentow. Za datg wplywu
uznaje si¢ date potwierdzenia przyjgcia dokumentéw przez system e-PUAP.

Dokumenty, ktére wplyng do Zakladu Gospodarki Komunalnej iMieszkaniowej po
wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod
numerem telefonu 512-295-991.

Po uplywie terminu skiadania ofert kazdy z kandydatéw otrzyma drogg elektroniczng
(w korespondencji wyslanej na wskazany w dokumentach aplikacyjnych adres mailowy)
informacje o nadanym numerze referencyjnym oferty, ktory bedzie obowigzywat w czasie
trwania naboru.

Po dokonaniu weryfikacji dokumentéw aplikacyjnych w Biuletynie Informacji Publiczne]
Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej zostanie opublikowany wykaz numeréw
referencyjnych ofert kandydatow zakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji.



Informacja o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostanie podana kandydatom droga
elektroniczng.

7. Dodatkowe informacje:

— W miesigeu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Zakladzie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych,
przekroczyl 6%,

— Jesli wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, o ktérym mowa powyze],
w miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia o naborze byl nizszy
niz 6%, pierwszefistwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych z wylgczeniem
kierowniczych stanowisk urzgdniczych, przysluguje osobie niepelnosprawnej, o ile
znajduje si¢ w gronie pigciu najlepszych kandydatow spelniajacych wymagania
niezbgdne oraz w najlepszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe.

— Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z powyzszych uprawnief, zobowiazany jest do
zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

— Dane osobowe zawarte w sktadanych dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane
na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego. Administratorem danych osobowych
kandydatow ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie w Zakladzie Gospodarki Komunalnej
1 Mieszkaniowej w Sosnicowicach jest Dyrektor Zaktadu.

— Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.
22024 poz. 1135) w Biuletynie Informacji Publicznej zostanie opublikowane imie
I nazwisko oraz miejsce zamieszkania osoby wybranej do zatrudnienia w wyniku
przeprowadzonego naboru.




